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Fonds Releve d’affaires du GLD

Pour vous aider a acquérir une entreprise !

Il'y a quelgues moais, le gouvernement provincial a ac-
cordé a notre CLD, un nouveau fonds pour favoriser
la releve entrepreneuriale dans le Haut-St-Maurice.

Plus de 400 000 $ sont disponibles pour offrir un
soutien financier aux futurs promoteurs et aux pro-
priétaires d’entreprises qui ont une place d'affaires et
qui sont en recherche d'acquéreurs potentiels.

On accorde beaucoup d'importance au lancement de
nouvelles entreprises, mais I'acquisition est tout aussi
positive puisqu’elle sauvegarde des emplois, évite la
multiplication de locaux ou dimmeubles vacants et
surtout, restreint tout le négativisme entourant la fer-
meture d'une entreprise.

Conscient des retombées importantes engendrées
par la releve, notre conseil d’administration a décidé
de bonifier le fonds annoncé de quelques dizaines de
milliers de dollars pour les deux prochaines années.

Le Comité de développement social

Cette aide financiere est sous forme de subvention
et couvre I'ensemble des secteurs d'activités. Elle
s'adresse autant a un acheteur extérieur a l'entre-
prise qu'a une personne déja en entreprise.

Partenariat avec le CLE

Limplication constante de notre CLE (Centre local
d’'emploi) au monde des affaires, plus particulierement
au niveau de la formation, a permis a nos deux orga-
nisations de développer un partenariat pour offrir un
service complet aux futurs acquéreurs d’entreprises.

En effet, si le CLD peut financer une partie de I'achat
d’'une entreprise, le CLE vient offrir une aide pour dé-
frayer un pourcentage des frais de formation et com-
penser pour le salaire perdu pendant la formation.

Pour toute information, consultez nos conseillers aux
entreprises au 819 523-6111, messieurs André
Brodeur, poste 2622 ou Yves Simard, poste 2623.

Des partenaires au service de notre milieu

Depuis ses premiers pas en 2001, le Comité de développement social du Haut-St-Maurice est reconnu comme
étant tres actif par le reste de la Mauricie. Les partenaires socio-€conomigues ont mis en commun leur vision
du développement social et se sont unis afin d'identifier des problématiques et surtout, trouver des solutions
adéquates. L'année 2008 - 20089 a été fertile en actions de toutes sortes que voici :

w | e Forum citoyen mauricien dans lequel la Corpo-
ration de Développement Communautaire fut des
plus actives ;

w |e transport collectif dans lequel le conseil d’ag-
glomération a reconduit son support financier ;

w |e comité logement, piloté par le CLD et composé
de B partenaires, évalue les besoins en logement
dans la région ;

w |e comite sur la sécurité alimentaire est mené
par le Centre de santé et évalue les besoins
durant la période de fermeture des orga- 8
nismes offrant des repas ; i

Intéressant n’est-ce pas ?

w Coopérative ETC (études - travail - communauté)
L'Ecole forestiere développe, avec des partenai-
res, un centre de mise en valeur des ressources
humaines ;

w Accueil des nouveaux arrivants, soutien a l'implan-
tation de ce nouveau service ;

w Rentrée scolaire : démarches auprés des direc-
tions d’écoles pour faciliter cette période dispen-
dieuse pour les familles ;

w Projet du Centre d’amitié autochtone : faciliter les
rapprochements entre les populations autoch-
tone et non-autochtone.

{ D’autres nouvelles dans les prochains mois.

http://www.cldhsm.qc.ca
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Concours “Eclair de Jeunesse 2009”
Trois gagnants dans le Haut-Saint-Maurice

Pour souligner la performance et le dynamisme des jeunes (16 a 35 ans) de notre région, le Forum Jeunesse
Mauricie a présenté, le 3 novembre, la 9¢ édition de la soirée de reconnaissance “Eclair de Jeunesse”. Le Carrefour
jeunesse emploi et le CLD du Haut-St-Maurice se sont impliqués en présentant des dossiers de candidatures dans
presque toutes les catégories. Voici celles gagnantes :

w Dans la catégorie “Jeune Entrepreneur”, c’'est madame Gisele Kelhetter de la Boutique gourmande d’Amalthée
qui a su se démarquer au sein de notre réegion pour ses qualités de gestionnaire et pour I'originalité du concept
de sa boutique.

w Dans la catégorie “Jeune raccrocheur”, c’'est monsieur Steve Duchesne qui remporte les honneurs pour avoir
fait un retour a I'école.

w Dans le volet “Entreprise favorisant la réussite des jeunes”, c'est le Supermarché IGA, avec Paul Naud et René
Lebourdais, qui s’est fait reconnaitre comme étant une entreprise qui favorise la réussite éducative et le déve-
loppement des jeunes.

Toutes nos félicitations aux gagnants !

Carte motoneige 2010
Plus de 2 500 km de sentiers et 4 circuits proposeés

MAURICIE

Vous désirez planifier vos prochaines vacances en motoneige dans le Haut-Saint-Maurice ?

Rien de plus facile, vous pouvez vous procurer la nouvelle carte motoneige 2010 gratuitement aux

endroits suivants :
m CLD du Haut-St-Maurice au 373, rue St-Joseph
w Hotel de ville au 375, rue St-doseph

w Bureau touristique du Parc des chutes de la Petite riviere Bostonnais

Une autre saison de ski a nos portes !

Les couleurs automnales qui nous entourent sont a coup
sUr prophétiques de I'hiver qui cogne a nos portes. Avec
la contribution de Dame Nature (assistée de quelques
canons a neige, bien entendu...]), nous espérons débu-
ter la saison de ski le samedi 12 décembre.

Avec ses onze (11) pistes, le Centre municipal de ski at-
tire les adeptes du ski et de la planche de partout dans
la région. Et, bonne nouvelle, les deux remontées meé-
caniques seront en service les soirs de semaine, ce qui
n'était pas le cas I'an dernier. Le Centre municipal de ski
est également le point de départ d’un sentier de raquet-
tes qui conduit jusqu'au Parc des Chutes de la Petite
riviere Bostonnais. Avis aux amateurs de ce sport qui
connait une croissance fulgurante partout au Québec !

http://www.cldhsm.qc.ca

Comme chaque année, il y aura tenue d'une prévente
d’abonnements de saison. Celle-ci aura lieu du 17 au
28 novembre. Pour l'occasion, vous pourrez profiter
d’'un rabais de 15 % sur les abonnements de saison ain-
si que sur la location de casiers. De plus, a ne manquer,
la traditionnelle vente d'équipements usagés au profit
de I'équipe de compétition (consulter la publicité a venir
pour I'horaire exact).

D’importants travaux a venir...

Pour faire suite aux travaux de nivellement des pistes,
qui se poursuivent cet automne et dans le but de moder-
niser ses installations et de répondre aux besoins plus
aigus de ses usagers, le Centre municipal de ski proceé-




Partenaires de vos projets'

Une autre saison de ski a nos portes ! _ it

dera a d’importants travaux de réfection. En voici quelques-uns a
titre d'exemples :

w Augmenter la capacité du systeme d'enneigement artificiel ;

w Aménager une pente-école, ainsi qu'une glissade pour
chambres a air ;

w Rénover le chalet de ski ;

w Réameénager la piste familiale ;

w Compléter le systéme d’éclairage.
En tout et partout, la facture s’élévera a plus de 3 millions de dollars. Cette somme provient d'une importante aide fi-
nanciére octroyée par le ministere des Affaires Municipales, des Régions et de I'Occupation du Territoire (MAMROT),

en vertu du programme d'infrastructures Québec-Municipalités (PIGM). En plus de cette subvention du MAMROT, la
réalisation de ce projet est rendue possible grace a l'implication financiére de nombreux partenaires.

La prochaine période hivernale servira a I'élaboration des plans et devis détaillés en vue de la réalisation de ce projet
d’envergure. Les travaux devraient étre complétés en majeure partie, pour le début de la saison 2010-2011.

De plus, pour que les adeptes de ski puissent bénéficier des meilleures conditions possibles, la municipalité va pro-

céder a I'achat d’'un nouveau véhicule de damage.

De bonnes nouvelles qui ne pourront que réjouir les clients du Centre municipal de ski !

Portrait d’entreprlse Les entreprises k. Michaud inc.

Cest son par-

cours person-
nel et profes-
sionnel qui a
donné a Fran-
cis Michaud
I'idée de créer
son entreprise.
Ce jeune en-
trepreneur de
31 ans, malgre
son jeune &ge,
cumule plus de 15 ans d’expérience dans le domaine de
la soudure et de la mécanique. Ayant travaillé pour les
principales entreprises de la région, Francis s'est dit :
“Pourquoi ne pas devenir mon propre patron et travailler
pour moi ?”

Monsieur Michaud a 2 employés a temps plein, un ma-
chiniste et un technicien en hydraulique. Cette nouvelle

du programme “Soutien travail autonome” en collabora-
tion avec le CLE.

Services offerts :

w Service de déneigement résidentiel et commercial.

Territoire couvert : de la rue Caron a la rue
Bellevue.

Pour une soumission : 819 680-0170

w Service de soudure mobile, service 24h sur 24h,
dans un rayon de 100 a 150 km. Spécialisé dans
la soudure d’aluminium.

w Atelier de machinage et soudure ainsi que la
mécanique de machineries lourdes.

Service de mini-fardier couvre tout le territoire du
Québec.

entreprise a recu une subvention du programme
“‘Jeunes Promoteurs” par le biais du CLD et I'aide

(Téléphone : 819 680-0170

Adresse : 3600, boul. Parc Industriel, La Tuque)

http://www.cldhsm.qc.ca
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Portrait d’entreprise - Boutigue

La Boutique Claudia Rose reflete bien la personnalité de sa propriétaire, charmante, accueillante et chaleu-
reuse. Dans sa boutique, on nous propose une multitude d’idées-
cadeaux telles que literie et courtepointe, lampe Berger, fleurs de
soie, produits fins québécois (tartinades, vinaigrettes), produits

pour bébeés, etc.

Vous cherchez le cadeau parfait, vous pourrez choisir parmi la
ligne de produits “Fruits et Passions” ou bien, pour un bijou unique,

parmi la collection de bijoux de Caroline Néron.

Un petit plus, les employées vous offrent le service d’emballage

sur place.

Lorsqu'on demande
a Claudia Paquet
d’expliquer pourquoi
elle a decide de se
partir en affaires et
d’acheter un com-
merce existant, la
reponse ne se fait
pas attendre. “De-
puis que je suis toute
petite que je révais

d’avoir ma boutique de cadeaux et décorations”. Claudia a
eu l'aide de sa famille et celle du CLD du Haut-St-Maurice
avec une subvention du programme “Jeunes promoteurs”
pour financer son projet.

(Téléphnne : 819 523-5144

Adresse : 510, rue St-Antoine, La Tuque)

Qs

Marylene Fortin
Conseillere au commerce
et aux communications

> \ = 819 523-6111 poste 2624

Carole Baribeault, Yues Simard, Danielle Rémillard,
André Brodeur, et Marylene Fortin.

Danielle Remillard
Directrice generale

819 523-6111 poste 2621
dremillard.cldhsm@cldhsm.qc.ca

http://www.cldhsm.qc.ca

mfortin.cldhsm@cldhsm.qc.ca

Yves Simard
Conseiller aux entreprises

819 523-67111 poste 2623
ysimard.cldhsm@cldhsm.qc.ca

373, rue St-Joseph, La Tuque, Quebec GIX 1L5

L'equipe du CLD Haut-St-Maurice

Andreé Brodeur

Conseiller en developpement

economigue
819 523-6111 poste 2622

abrodeur.cldhsm@cldhsm.qgc.ca

Carole Baribeault
Secretaire administrative

819 523-6111 poste 2625
cldhsm@cldhsm.qc.ca

Impression : Imprimerie Commerciale La Tuque inc.



