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Carole Baribeault, Yves Simard, Danielle Rémillard, 
André Brodeur, et Marylène Fortin.

Le CLD à votre écoute et en soutien à vos projets  ...suite
Un projet régional verra le jour grâce à l’ATR – Mauricie et les CLD de Maskinongé, Shawinigan, Mékinac et 
Haut-St-Maurice. La route des Rivières verra le jour en 2009 et pour ce faire, le CLD investira 40 000 $ 
sur 5 ans.

L’École forestière de La Tuque a déposé, via le Pavillon mon avenir, un projet d’étude de faisabilité pour 
l’implantation d’un Centre de mise en valeur des ressources humaines. Intéressé par ce projet, qui pourra 
faire le lien avec des intervenants mauriciens, le CLD y injecte 7 500 $. 

En 2000, quelques intervenants avaient signé un protocole d’entente en développement social. En 2008, 
d’autres partenaires se sont joints afin de rendre encore plus dynamiques les interventions réalisées.

L’Association touristique (ATR) Mauricie coordonne l’implantation d’une entente de partenariat en tourisme. 
Les CLD de la Mauricie seront les analystes reconnus pour les projets déposés à ce fonds de 1,3 million $ 
sur 4 ans.

Le Renaissance – Phase II est maintenant complété. Le CLD est associé techniquement et financièrement 
à ce projet depuis les tout débuts.

Le recrutement médical demeure un sujet d’actualité, puisque le manque de médecins se fait encore sen-
tir. En 2008, le CLD a versé une bourse d’installation à un nouveau médecin, ce qui, nous le souhaitons, 
contribuera à attirer de nouvelles ressources chez nous.


