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Relève
Affaires du

Services offerts au CLD

Nos
sont

Pour information :
Centre local de développement 
CLD du Haut-St-Maurice
373, rue Saint-Joseph
La Tuque (Québec)  G9X 1L5

Téléphone : 819 523-6111
André Brodeur, poste 2622
Yves Simard, poste 2623

www.cldhsm.qc.ca

Démarrage d’entreprise

Étude de marché

Plan d’affaires

Recherche de financement

Plan marketing

Suivi des entreprises démarrées

Informations diverses

Animation du milieu

Formation aux promoteurs

Aide à l’expansion d’entreprise

Accueil et renseignements sur le territoire

Promotion du territoire

Promotion et développement
de la sous-traitance

Informations sur les permis et�règlements

Financement en démarrage, acquisition et
expansion d’entreprises
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Une équipe
à votre service !

services
sans frais



Toute personne désirant procéder à l'acquisition 
d'un commerce ou d'une entreprise, et possédant 
ou non les connaissances théoriques de base en 
gestion d'entreprise;

Aucune limite d'âge ne s'applique;

Tous les secteurs d'activités sont couverts.

Pour qui ?

Aide disponible
Le CLD du Haut-St-Maurice offre un nouveau 
programme d'aide afin de favoriser la relève 
entrepreneuriale et augmenter le taux de survie 
des entreprises de moins de 3 ans.
 Cette aide de 400 000$ sur 4 ans se fera sous 
forme de subvention et les dépenses 
admissibles sont :

acquisition d'immobilisations;

acquisition d'équipements;

acquisition d'inventaire;

besoins en fonds de roulement;

financement pour l'embauche d'experts-conseils.

Le promoteur devra investir une mise de fonds équivalent à 10% du coût du projet;

Le commerce ou l'entreprise devra être situé dans le Haut-St-Maurice et le niveau de concurrence du 
secteur d'activités dans lequel oeuvre celui ou celle-ci sera pris en considération;

Le commerce ou l'entreprise visé doit avoir une structure financière saine, une gestion adéquate et un 
personnel qualifié.

Cette démarche vise à offrir des outils techniques et financiers à nos futurs entrepreneurs, afin de maintenir et 

d'assurer la pérennité des entreprises de notre territoire. Le CLD et le CLE manifestent concrètement leur 

engagement afin de préserver et de perpétuer cette richesse collective.  

À cet effet, le Centre local d'emploi de La Tuque (CLE) et le Centre local de développement du Haut-St-Maurice 

(CLD)  établissent un protocole d'intervention qui permettra au promoteur de recevoir une aide directe 

d'Emploi-Québec pour les volets qui touchent la formation et la gestion des ressources humaines.

Conditions

Partenariat


